ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AMATURA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 01/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMATURA/AM, no uso de suas atribuigdes legais, por meio da Secretaria Municipal de Satde (SEMSA),
TORNA PUBLICA a abertura de Processo Seletivo Simplificado, com a finalidade de selegio de pessoal para contratagdio temporaria e para
formagdo de cadastro de reserva, aos cargos publicos de Agente Comunitirio de Satide (ACS) e de Agente de Combate as Endemias (ACE),
conforme disposto na Lei Municipal n.° 030-A, 20 de fevereiro de 2009, no art. 198, paragrafos 4° e 5°, da Constitui¢do Federal de 1988, e no capui
dos arts. 8°, 9° e 16, parte final, da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006 ¢ o Decreto Emergencial N° 387/2026-GP/PMA, DE 09 DE
JULHO DE 2026.

Assim sendo, considerando o Decreto Emergencial N° 387/2026-GP/PMA, DE 09 DE JULHO DE 2026, que autorizou, bem como a PORTARIA
N° 507/2026-GP/PMA, DE 14 DE JULHO DE 2026 que instituiu a Comissdo de Organizagdo e Avaliagdo do referido Processo Seletivo, para o
provimento dos cargos acima mencionados, ao quadro temporario da Prefeitura Municipal de Amatura, e constituindo a sua regulamentagéo na forma
prevista no presente Edital e nas instrugdes que o integram, consideram-se abertas as inscrigdes para o presente Processo Seletivo.

Os cargos publicos, o niimero de vagas e o local de atuacio estdo especificados no ANEXO I.

1. Das Disposi¢des Preliminares

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, seus respectivos anexos e eventuais retificagdes;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado pela Comissdo de Organizagdo e Avaliagdo, nomeada através do Decreto n° 0223/2025-
GP/PMA, de 11 de julho de 2025, bem como da Errata do mesmo, de 15 de julho de 2025, para selegdo de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e
Agentes de Combate as Endemias (ACE), em conformidade com a Lei Federal n° 11.350/2006:

Art. 8° Os Agentes Comunitarios de Satide e os Agentes de Combate as Endemias admitidos pelos gestores locais do SUS e pela Fundagao Nacional
de Satide - FUNASA, na forma do disposto no § 4° do art. 198 da Constituigdo, submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT, salvo se, no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, lei local dispuser de forma diversa.

Art. 9° A contratagdo de Agentes Comunitarios de Satde e de Agentes de Combate as Endemias devera ser precedida de processo Seletivo
Simplificado de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para o
exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado vislumbra a contratagdo temporaria, com validade de 12 (doze) meses, sendo prorrogavel por igual periodo
a critério da Prefeitura Municipal de Amatura, para os profissionais nas seguintes fungdes: Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente Combate
as Endemias (ACE), conforme o Quadro de Vagas do Anexo I deste Edital, nos termos da legislagdo pertinente, bem como para a formagao de
quadro de reserva para atendimento ao principio da continuidade da Administragdo Municipal, enquanto durar o Programa ou a Equipe de Saude da
Familia, que sera de acordo com o repasse de verba pelo Governo Federal e a prévia existéncia de dotagdo orgamentaria;

1.4. Todos os atos do presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, no Mural
da  Prefeitura, nos canais oficiais das redes sociais da  Prefeitura = Municipal de  Amatura -  Instagram:
www.instagram.com/prefeituradeamaturaoficial/ e Facebook: https://www.facebook.com/Prefeituradeamaturaoficial ¢ no sitio eletronico:
https://amatura.am.gov.br/;

1.5. As contratagdes, resultantes do Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2026 da Prefeitura Municipal de Amatura e Secretaria
Municipal de Saude serdo feitas com base nas legislagdes aplicaveis a espécie;

1.6. A selegdo para as contratagdes de que trata este Edital, sera realizada em 02 (duas) etapas, conforme descrito abaixo:

1.6.1. 1* Etapa: A seleg@o para os cargos de que trata este Edital compreenderd, mediante aplicagdo de prova objetiva contendo questdes de
informatica; de Lingua Portuguesa; de raciocinio Logico-matematico e conhecimentos especificos para ambos os cargos. A prova tera caratet
eliminatério e classificatorio, contetido programatico, ANEXO II.

Portugués: 05 questdes

Informatica: 05 questdes

Raciocinio Logico-Matematico: 10 questdes
Conhecimentos Especificos: 25 questdes

1.6.2. 2 Etapa: Analise de titulos de carater classificatorio, conforme a descri¢do no Anexo III;
1.7. Os cargos pleiteados, a respectiva escolaridade exigida, a remuneragdo e¢ a carga horaria a ser cumprida estdo descritos no Anexo IV deste
Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

Para fins de contratagdo, o candidato aprovado e classificado devera comprovar o atendimento aos seguintes requisitos:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

III. Estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis;

IV. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, quando do sexo masculino, com as obrigagdes militares;

V. Néo possuir antecedentes criminais, comprovados mediante apresentagdo das certiddes negativas (Nada Consta) da Justica Federal, Justiga
Estadual e Justi¢a Eleitoral;

VI. Nao ter sido condenado, por decisdo transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Administragao Publica, previstos no Titulo XI da
Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/1986, na Lei n° 8.429/1992 ou em outras normas correlatas;

VII. Nao ter sido responsavel, nos tltimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido,
Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas do Distrito Federal, Tribunal ou Conselho de Contas de Municipio;

VIII. Nao ter sofrido, nos ultimos 05 (cinco) anos, san¢do que impeca o exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica;

IX. Nao ter sido demitido ou destituido de cargo, emprego ou fungdo ptiblica "a bem do servigo ptiblico" em quaisquer das esferas da Administragdo
Publica Direta ou Indireta;



X. Néo estar impossibilitado para contratagdo em razdo de penalidade decorrente de sindicancia, processo administrativo disciplinar, ato de
improbidade administrativa ou decisdo judicial;

XI. O candidato que exerca ou tenha exercido cargo, emprego ou fungdo publica devera apresentar declaragdo ou certiddo de "Nada Consta" emitida
pelo 6rgdo ou entidade em que prestou ou presta servigos;

XII. Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica incompativel com a contratagdo pretendida, nem acumular proventos de aposentadoria em
desacordo com o disposto no art. 37, § 10, da Constitui¢do Federal, ressalvadas as hipoteses legalmente permitidas;

XIII. Possuir disponibilidade de carga horaria para vinculagdo junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES), devendo
apresentar, quando necessario, declarag@o de desvinculagdo de vinculo anterior;

XIV. Possuir disponibilidade para cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

XV. Ter concluido o Ensino Médio, conforme exigéncia dos arts. 6°, inciso 111, e 7°, inciso II, da Lei Federal n® 11.350/2006, com redacéo dada pela
Lein® 13.595/2018;

XVI. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), residir na area geografica da comunidade em que ira atuar desde a data da publicagao
deste Edital e manter residéncia na respectiva area durante todo o periodo de exercicio da fungédo, nos termos do art. 6°, inciso I, da Lei Federal n°
11.350/2006, ressalvadas as hipdteses legais previstas nos §§ 4° e 5° do referido artigo;

XVII. Para os cargos de Agente Comunitario de Satide (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE), possuir condi¢des de participar e concluir,
com aproveitamento, o Curso de Formacao Inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos termos dos arts. 6°, inciso II, e 7°, inciso I,
da Lei Federal n° 11.350/2006;

XVIII. Atender a todos os demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo, previstos na legislacao federal, estadual e municipal aplicavel.
Paragrafo Unico. A ndo comprovacio de quaisquer dos requisitos previstos neste item impedira a contratacio do candidato, que sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026.

2.1. Quando convocados para a assinatura do contrato, os candidatos deverdo apresentar os documentos comprobatorios das condigdes estabelecidas
no item anterior, juntamente com os demais documentos pessoais exigidos, no prazo que for fixado no documento de convocagéo a ser publicado nos
canais oficiais de comunicacdo, item 1.4 deste edital;

2.2. A ndo apresentacdo de qualquer documento implicara na impossibilidade de contratagdo do candidato.

3. Da Inscricéao

3.1. Local, periodo e horario:

3.1.1 As inscrigdes serdo realizadas no Auditorio Marcos Brandao, localizado na Unidade Basica de Saude Altina Gongalves, situada a Rua Frei Pio,
n® 295, Centro — CEP: 69.620-000, no municipio de Amaturd/AM, e ficardo a cargo da Comissdo de Organizagio e Avaliagdo do Processo Seletivo
Simplificado. Periodo de inscri¢io: Dias 24, 25 e 27 de julho de 2026, das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

3.1.2 inscri¢@o online (pss2025.saudeamatura@gmail.com)

3.1.3 A inscri¢des online serdo aceitas conforme os dias descritos no item 3.1.1, das 8h00 do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, horario local.

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

I11. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. Possuir escolaridade e requisitos basicos exigidos para o respectivo cargo nos termos do edital ¢ ada legislagdo vigente;

V. Néo ter contrato temporario resolvido pelo Municipio de Amaturd, por motivo de falta disciplinar;

VL. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento da presente instru¢do e seu compromisso em aceitar plena e integralmente as condigdes
determinadas por este Edital e legislagdo pertinente;

3.1.1. Compete ao candidato pela escolha dos documentos de comprovagdo dos pré-requisitos;

3.1.2. Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados para pontuagdo, discriminando-os no respectivo
formulario de documentos apresentados pelo candidato do Anexo VI,

3.1.3. Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscri¢des, tdo somente o recebimento dos documentos e a entrega do respectivo
comprovante de inscrigdo;

3.1.4. Nenhum documento podera ser apresentado apds a inscri¢do do candidato;

3.1.5. Nao serdo admitidas inscrigdes apds a data e horario fixado, sob qualquer condi¢do ou pretexto;

3.1.6. Caso seja identificada mais de uma inscrigdo, serd considerada somente a lltima, para efeito de disputa de vaga;

3.1.7. O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao atendimento dos requisitos deste Edital;

3.1.8. Outras informagdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas pelo seguinte e-mail:
pss2025.saudeamatura@gmail.com, diretamente com a Comissdo deste Processo Seletivo;

3.1.9. Os candidatos que tiverem as inscrigdes referentes ao Edital n° /2026 homologadas deverdo, no dia de realizagdo das provas, apresentar
documento de identificagdo original com foto ao fiscal de sala para a conferéncia dos nomes na lista de inscritos, antes de adentrar a sala de provas;
3.1.10. Nao havera inscri¢do condicional, ndo presencial ou por procuragao.

3.2. Dos documentos exigidos para inscricao.

O candidato que desejar concorrer as vagas constantes no Anexo I deste Edital devera realizar a inscrigdo no Auditério Marcos Brandao, localizado
na Unidade Basica de Satde Altina Gongalves, situada & Rua Frei Pio, n® 295, Centro — CEP: 69.620-000, no municipio de Amaturd/AM,
obedecendo ao horario mencionado acima, levando todos os documentos abaixo relacionados:

I. Formulario de inscri¢do do Anexo V deste Edital devidamente preenchido;

I1. Original e copia do Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Ensino Médio;

II1. Original e copia do Documento de Identidade;

IV. Original e copia do CPF;

V. Comprovante de endereco residencial (conta de agua, de energia elétrica, de telefone ou de internet); ou declaragdo de residéncia assinada pela
lideranga da comunidade. (essa exigéncia se aplica somente aos candidatos que concorrerem as vagas da zona rural);

3.2.1. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordéancia, por parte do candidato, sobre as condigdes, normas e
exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo podera alegar-se desconhecimento em momento algum;

3.2.2. As informagdes contidas no Formulario de inscri¢do do Anexo V deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Prefeitura Municipal de Amatura e a Secretaria Municipal de Saude de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas e incompletas,
enderego inexato ou incompleto, a comunidade ou nome do bairro incorreto referente ao cargo publico pretendido;

3.2.3. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato no Formulario de Inscrigdo;

3.2.4. Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos falsos e/ou de inscricdo que ndo atenda aos requisitos do presente Edital, serd o
candidato automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

3.2.5. As informagdes contidas no Formulario de Inscrigdo, ANEXO V, e nos documentos apresentados pelo candidato, do ANEXO VI, serdo de
inteira responsabilidade do candidato. As informagdes nao veridicas serdo passiveis de san¢do juridica, nos termos do artigo 299 do Cédigo Penal;



3.2.6. Considera-se devidamente preenchido o Formulario de Inscricdo que contenha, dentre outros dados: a correta identificacdo do candidato
(nome, data de nascimento, nimero do RG e CPF), a indicagdo da comunidade para a qual concorrera e o enderego completo atualizado;

3.2.7. As areas de atuag@o dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) poderdo ter a respectiva
conformagdo geografica alterada, por meio de redistribuigdo de area, caso haja o interesse da Administragéo Publica;

3.3. As pessoas com deficiéncia (PCD) ¢ assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, observadas as
exigéncias deste Edital, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢des do cargo publico e a necessidade especial;

3.3.1. Fica estabelecido que 20% (vinte por cento) das vagas para cada cargo deste certame serdo reservadas para o devido preenchimento por
pessoas com deficiéncia (PCD), conforme legislagdo para a pessoa com deficiéncia, aplicada e consolidada no dmbito do Estado do Amazonas: Lei
promulgada n°® 241/2015, alterada pela Lei n® 5.916/2022, e pelo art. 7°, § 1°, inciso VI, da Lei n® 4.605/2018 alterada pela Lei 5.295/2020;

3.3.2. Para a regra de arredondamento o art. 136 da Lei promulgada n°® 241/2015 alterada pela Lei n® 5.916/2022, determina que quando o total das
vagas resultar em fragdo, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente;

3.3.3. Para regra da ordem em que o PCD devera ser convocado em relagdo aos aprovados na lista de ampla concorréncia, o art. 144, § 12, da Lei
promulgada n°® 241/2015 alterada pela Lei n° 5.916/2022, determina que, para a convocagdo, o primeiro candidato com deficiéncia classificado sera
convocado para ocupar a 3 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 8%, 137, 18%, 23 vagas e assim sucessivamente, respeitada a ordem de
classifica¢do no concurso publico, vestibulares e processos seletivos em gerais;

3.3.4. O candidato PCD aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar laudo médico perante a Junta Médica da Secretaria
Municipal de Satde, que, no decorrer do exercicio de suas atividades atribuidas pelo cargo publico ocupado, se comprovada a incompatibilidade de
suas necessidades com as atribui¢des e atividades do cargo publico, tera seu contrato rescindido;

3.3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), estas vagas destinadas aos mesmos serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagéo.

3.3.6. Fica estabelecido que 10% (dez por cento) das vagas para cada cargo deste certame serdo reservadas para indigenas, com o objetivo de
construir uma sociedade livre, justa e solidaria e promover o bem de todos, sem preconceitos de raga nos termos do art. 3° da CF.

3.3.7 Considera-se pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma

coletividade indigena e ¢é reconhecida por seus membros como tal,

independentemente de viver ou ndo em territorio indigena.

4. Das Etapas da Selecio: Prova Objetiva e Analise de Titulos

4.1. 1° Etapa - Da Prova Objetiva.

4.1.1. Sera aplicada prova objetiva para os cargos de carater eliminatorio e classificatorio:

Data: 08/08/2026, com duracio de 4h, na forma dos intens 4.1.2. e 4.1.3. O Local de aplicagdo da Prova Objetiva serdo divulgados nos canais
oficiais das redes sociais da Prefeitura Municipal de Amaturd/AM — Instagram: www.instagram.com/prefeituradeamaturaoficial/ e Facebook:
https://www.facebook.com/Prefeituradeamaturaoficial e no sitio eletrénico: https://amatura.am.gov.br/;

4.1.2. A prova tera 45 (quarenta e cinco) questdes objetivas de multipla escolha, sendo 05 (cinco) alternativas em cada questdo, onde 1 (uma) unica
questdo sera a correta. Serdo 05 (cinco) questdes de informatica; 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa; 10 (dez) raciocinio Logico-matematico e
25 (vinte e cinco) questdes de conhecimentos especificos. Todas as questdes valerdo 02 (dois) pontos cada; as questdes de lingua portuguesa e
conhecimentos especificos terdo peso 2 (dois), questdes de informatica e raciocinio Logico-matematico terdo peso 1 (um).

Portugués: 05 questdes < 2 pontos x peso 2 = 20 pontos

Informatica: 05 questdes x 2 pontos x peso 1 = 10 pontos

Raciocinio Logico-Matematico: 10 questdes x 2 pontos x peso 1 = 20 pontos
Conhecimentos Especificos: 25 questdes x 2 pontos x peso 2 = 100 pontos
Total da prova = 150 pontos.

4.1.3. A Prova Objetiva valera o total de 150 (cento e cinquenta) pontos, distribuidos da seguinte forma: 20 (vinte) pontos para as questdes de Lingua
Portuguesa; 10 (dez) pontos para as questdes de Informatica; 20 (vinte) pontos para as questdes de Raciocinio Logico-Matematico; ¢ 100 (cem)
pontos para as questoes de Conhecimentos Especificos. A prova tera durag@o de 04 (quatro) horas.

Paragrafo Unico. A pontuagio da Prova Objetiva serd calculada mediante a multiplicagdo do numero de acertos pelo valor da questio e pelo
respectivo peso da disciplina, observando-se a seguinte formula:

Nota Final = (LP x 2 x2)+ (INFx 2 x 1)+ (RLM x 2 x 1) + (CE x 2 x 2)
Onde:

I - LP = numero de acertos em Lingua Portuguesa (maximo de 5 acertos);

IT — INF = numero de acertos em Informatica (maximo de 5 acertos);

III - RLM = niimero de acertos em Raciocinio Légico-Matematico (maximo de 10 acertos);
IV - CE = niimero de acertos em Conhecimentos Especificos (maximo de 25 acertos).

4.1.4. Sera considerado CLASSIFICADO para a 2° Etapa o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) ponto do
valor total da Prova Objetiva, correspondendo a, pelo menos, 76 (setenta e seis) pontos.

4.1.5. Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos campos do Cartdo-Resposta. A marcacdo, ou mesmo simples
rasura de mais de um dos campos, acarretara a anulagdo da questdo;

4.1.6. O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para o Cartdo-Resposta, que sera o documento valido para a corre¢do da
prova nas questdes objetivas. O preenchimento do respectivo Cartdo-Resposta sera inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e no Cartdo-Resposta. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta
por erro do candidato;

4.1.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-Resposta. Desta forma, serfo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com o Cartdo-Resposta, tais como marca¢des rasuradas,
emendadas ou preenchidos parcialmente;

4.1.8. Nao sera permitido que as marcag¢des no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo nos casos em que o candidato tenha solicitado,
no ato da inscri¢do, atendimento especifico por motivo de portar alguma necessidade especial;

4.1.9. O candidato ndo podera levar seu caderno de prova, até as primeiras 03 (trés) horas do horario ap6s o inicio da aplicacdo da prova;

4.1.10. Nao havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro de preenchimento do candidato. O seu preenchimento ¢ de inteira responsabilidade do
candidato, ndo havendo possibilidade da ajuda por parte da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado. Instrugdo especifica de preenchimento
correto serd informado pelo fiscal e pelo aplicador da prova;



4.1.11. O candidato que ndo obtiver nenhuma pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa, de informatica ou de questdes especificas para os cargos
de Agente Comunitario de Satide (ACS) e de Agente de Combate as Endemias (ACE) serd automaticamente desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado;

4.1.12. Sera considerado faltoso o candidato que néo assinar o Cartdo-Resposta ¢ a Lista de Presenga;

4.1.13. No horario marcado para o inicio da prova, os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados e, a partir deste momento, nenhum
candidato podera mais ingressar, ficando, neste momento, automaticamente desclassificado;

4.1.14. Serao convocados para apresentacdo de documentos na 2* Etapa todos os classificados na 1* Etapa.

4.1.15. O resultado da primeira etapa, bem como os prazos para interposi¢do de recurso serdo divulgados na forma do cronograma de eventos,
ANEXO IX.

4.2. 2% Etapa - Da Analise de Titulos.

4.2.1. A analise de titulos ndo ¢ eliminatoria, mas classificatoria, ou seja, apenas acrescenta pontos de acordo com os titulos apresentados;

4.2.2. Se o candidato ndo tiver nada a apresentar, ele ndo serd desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, apenas deixara de pontuar;

4.2.3. A Analise de Titulos levard em considerag@o os critérios especificados no Anexo III deste Edital;

4.2.4. Os candidatos classificados na 1* Etapa sero chamados para apresentar os documentos de comprovagdo da formagdo educacional e
profissional, ANEXO VI, nos prazos estabelecidos no cronograma de eventos, ANEXO IX:

1. Original e copia dos Cursos de capacitacdo mencionados na ficha de inscrigéo;

I1. Original e Copia de Certiddo ou declaragdo de Tempo de Servigo, indicando os cargos ou fungdes que desempenhou, para fins de pontuacéo,
devidamente comprovados.

4.2.5. O local para apresentacdo dos documentos serd publicado nos meios de comunicacdio oficiais da Prefeitura Municipal de Amaturd, ja
mencionados neste Edital.

5. Do Resultado Final
Sera considerado aprovado, neste Processo Seletivo Simplificado, considerando a ordem de classificagdo e o nimero de vagas, o candidato que
alcangar a soma minima de 60% (sessenta por cento) do total dos pontos, distribuidos na 1* Etapa (Prova Objetiva) ¢ na 2* Etapa (Analise de Titulos).

6. Da Divulgacio do Resultado e dos Critérios de Desempate

6.1. Deste certame, sera produzida uma Ata pela Comisséo. E, nesta, sera dado o resultado com a devida ordem classificatéria;

6.2. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararam portadores de alguma necessidade especial, caso aprovados na sele¢do, e desde que sejam
atendidos os requisitos exigidos, além de figurar na lista geral dos classificados, terdo seus nomes publicados em uma relagéo a parte, observando a
respectiva ordem de classificaco.

6.3. Todos os aprovados que houverem sido classificados em ordem superior ao nimero de vagas do Anexo I, ficarfo integrandos ao quadro de
reserva técnica.

6.4. A classificag@o dos candidatos aprovados e os que compdem o quadro de reserva serd o dobro do niimero total de vagas por cargo, seguindo a
ordem, primeiro, os CLASSIFICADOS para o nimero de vagas imediatas, e a seguir, os reservas. Na frente dos nomes, seguirdo as letras CL
(classificado) e RT (reserva técnica), para distingao.

6.5 Se mais de um candidato obtiver a mesma nota no Processo Seletivo Simplificado, considerar-se-a, para efeito de desempate, na ordem a seguir,
0s seguintes critérios:

I. Sera dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, conforme o disposto no Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal
n.° 10.741/03;

6.6. Persistindo, ainda, o empate com a aplicacdo do item 6.5, serd dada a preferéncia ao candidato que obtiver maior nota nas questdes de
Conhecimento Especifico;

6.7. O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Estado do Amazonas, Mural da Prefeitura e da Secretaria Municipal de
Saude;

6.8. Concluido o Processo Seletivo Simplificado, o resultado definitivo sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas,
bem como no Mural da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Satde; obedecendo a ordem de classificagdo dos pontos obtidos pelos candidatos
para os Cargos de Agente Comunitario de Satide (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE).

7. Da Convocaciao e Contratacio

7.1. A convocagao, para contratagdo, obedecerd a rigorosa ordem de classifica¢@o decrescente dentro do numero de vagas disponiveis para cada area;
7.2. A convocagdo, para contratagdo, dar-se-a por listagem publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e fixada no Mural da
Prefeitura e da Secretaria Municipal de Saude;

7.3. O candidato que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ndo atender a convocag@o de que trata o item anterior, sera considerado desistente, sob pena
de ser ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

7.4. Sao condigdes para a contratagio:

1. Ter sido aprovado e classificado nas duas etapas do Processo Seletivo Simplificado;

I1. Apresentar documentagéo:

Original e copia do Documento de Identidade;

Original e copia do CPF;

Comprovante de endereco residencial (conta de 4dgua, energia elétrica ou de telefone); ou declaragéo de residéncia se o comprovante de residéncia
nao estiver no nome do candidato, vide item 3.2, inciso V, deste edital,

Duas fotos 3x4;

Comprovante de quitagdo eleitoral do ultimo pleito;

Comprovante do PIS/PASEP;

Nada Consta emitida pelo DRH da referida instituicdo em que ja exerceu fungao;

Declaragio de acimulo de cargos, ANEXO X;

Apresentar Laudo de saude Fisica e Mental;

Copia do cartdo bancario do Bradesco e/ou Banco do Brasil (cartdo da conta em nome do candidato).

II1. Comprovar o atendimento as exigéncias especificas, requisitos do cargo, do presente Edital;

IV. Néo ser servidor da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou
servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvadas as acumulag¢des de cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal;

V. Apresentar declaragdo de compatibilidade de cumprimento de carga horaria, sem prejuizos pessoais ou para a unidade contratante, nos casos de
acumulagdo de cargos permitidas em Lei.

VI. Ser aprovado com média igual ou superior a 7,0 (sete) e com frequéncia de 100% no Curso Introdutério de Agentes de Combate as Endemias
(ACE); Curso Introdutério de Microscopia, a ser realizado pela Secretaria Municipal de Satde, de forma gratuita, de acordo com o cargo para o qual



o candidato foi aprovado.

VII. Somente sera permitida a participa¢@o nos cursos introdutorios, os candidatos que constarem na lista de convocagao, ficando vedada a entrada e
participagdo, nesses cursos, de quaisquer outros candidatos.

VIII. Os demais candidatos ndo convocados, inscritos para o cadastro de reserva, ficardo no aguardo para chamamento futuro, considerada a ordem
de classifica¢do e demanda de chamamento.

7.5. O candidato aprovado que ndo atender a convocagdo no prazo fixado, perdera o direito a convocagao para a vaga do qual se habilitou, facultando
a Secretaria Municipal de Satide de Amaturd/AM a convocagdo do candidato classificado na ordem subsequente das vagas existentes.

7.5.1. O candidato admitido deve entrar em exercicio da fung@o publica imediatamente, a contar da data da admisséo, tornando-se sem efeito o ato de
admissdo, se o candidato ndo assumir no prazo previsto, apoés cumpridas as formalidades legais.

8. Dos Recursos

8.1. Cabera interposi¢do de Recurso, a ser protocolado no Auditério Marcos Brandao, localizado na Unidade Basica de Satde Altina Gongalves,
situada a Rua Frei Pio, n° 295, Centro — CEP: 69.620-000, no municipio de Amaturd/AM, e ficardo a cargo da Comissao de Organizagdo e Avaliagdo
do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados do primeiro dia subsequente a data de divulgagdo dos resultados
preliminares das respectivas etapas, ANEXO IX.

Paragrafo unico: Cabera a interposic¢@o de recurso por meio eletronico (comissdo disponibilizar o canal ou meio adequado, assim como na inscri¢ao)
I. Contra a lista preliminar das inscrigdes;

I1. Contra os resultados preliminares de cada etapa;

III. Contra a Classificagdo Final, desde que se refira a erro de célculo.

8.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devera ser fundamentado e apresentado através de requerimento devidamente formalizado, conforme
modelo ANEXO VIII, de forma legivel, em linguagem cortés, devendo constar o nome, nimero de inscri¢ao e o cargo do candidato ¢ devera conter
justificativa pormenorizada, anexados documentos comprobatoérios das alegagdes, sendo liminarmente indeferidos aqueles que se basearem em
questdes meramente subjetivas ou que ndo forem devidamente formalizados, na forma deste subitem.

8.1.2. Nio Serio Aceitos Recursos:
I. Fora do prazo, conforme estabelecido no Item 8.1 do presente Edital;
II. Coletivos;

8.1.3. Serao Indeferidos, Liminarmente, Os Recursos Que:

I. Nio estiverem devidamente fundamentados;

I1. Nao apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

II1. Forem encaminhados via fax, correios;

IV. Forem interpostos em desacordo com o prazo e meios admitidos, conforme estabelecido neste Edital,

8.2. A Comissdo apresentara respostas aos recursos interpostos no prazo de 03 (trés) dias tteis, a contar do 1° dia ttil subsequente ao prazo final para
recebimento dos recursos, as quais serdao divulgadas por publicacéo, nos termos do item 1.4. do edital

8.3. A Decisdo proferida pela Comissao tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. Das Disposicdes Finais

9.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo de servidor

temporario, de acordo com as necessidades da Prefeitura, e a constituir um cadastro, que terd a validade de 02 (dois) anos, admitida a
prorrogacio nos termos Lei Municipal N° 167/2021-GP/PMA, de 29 de junho de 2021. Entretanto, no caso de concurso publico por provas e/ou
titulos para preenchimento de cargo declarado em lei como efetivo, terdo preferéncia os candidatos aprovados no concurso publico em detrimento ao
temporario em ordem imediata, sem direito a indenizagdo ao contratado, face a sua natureza juridica precaria.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, Edital e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, no Didrio Oficial do Municipio de Amatura-AM, Mural da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Saude, bem como no enderego
eletronico: https://amatura.am.gov.br/

9.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, at¢é a data da convocag@o dos candidatos para o evento correspondente, circunstdncia que sera mencionada com a devida
antecedéncia, em Edital ou aviso a ser publicado na forma do Item 1.4, de forma a assegurar as informagdes aos candidatos.

9.3.1. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes relativas a pontuagéo dos candidatos.

9.4. A aprovagio do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratagio para atendimento. E reservado ao
Municipio de Amaturd/AM o direito de proceder a contratagdo em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, respeitada a ordem de
classificagdo final.

9.5. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo falsa ou de documentos falsos, apresentados pelo candidato no ato da inscri¢do ou da
contratagdo importard na anulagdo daquela e, em consequéncia, de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais
cabiveis.

9.6. Os casos omissos, no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado nomeada pela Prefeitura Municipal.

9.7. A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado, dissolver-se-a depois de esgotados todos os prazos, e publicado o Decreto de Homologagao
do Resultado Final.

Gabinete da Prefeita Municipal de Amaturd/Am, em 20 de julho de 2026.

MARIA DE NAZARE DA SILVA ROCHA
Prefeita Municipal Amaturd/AM

WALDINEA AVELINO RAMOS
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n° 003/2025-GP/PMA

ALEXANDRE FIRMINO DA SILVA
Presidente da COAPSS/2026
Portaria n° 507/2026-GP/PMA

PUBLICADO NO ORGAQO OFICIAL DO MUNICIPIO, DISPONIBILIZADO NO PORTAL OFICIAL E AFIXADO, PARA AMPLA
DIVULGACAOQO, NAS SEDES DA PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL DE AMATURA/AM, em conformidade com o disposto no



art. 19 da Lei Orgéanica Municipal, em 20 de julho de 2026.
ANEXO I - QUADRO GERAL DE VAGAS (VERICAR VAGAS POR COMUNIDADE PARA AGENTE DE SAUDE E ENDEMIAS)

QUADRO I - ZONA URBANA

UNIDADE DE SAUDE CARGO Ampla Concorréncia Pessoa com Deficiéncia (PcD)  |Indigena Cadastro de Reserva (CR) |Total de Vagas Imediatas
Agente Comunitario de Satiide (ACS) 11 4 2 17 17

ZONA URBANA Agente de Combate as Endemias (ACE) |3 0 1 4 4
TOTAL GERAL

QUADRO II - ZONA RURAL

UNIDADE DE SAUDE CARGO Ampla Concorréncia Pessoa com Deficiéncia (PcD) Indigena Cadastro de Reserva (CR) |Total de Vagas Imediatas
Agente Comunitario de Satide (ACS) 05 2 1 08 08

COMUNIDADE (TAL) Agente de Combate as Endemias (ACE)  [--- -— - — —
TOTAL GERAL

ANEXO II - CONTEUDO PROGRMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Identificacdo de ideias principais e secundarias. Tipologia e géneros textuais. Ortografia oficial da Lingua
Portuguesa. Acentuagdo grafica. Emprego das classes de palavras. Sinonimos, antonimos e significagdo das palavras. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego da crase. Pontuagdo. Coesdo e coeréncia textual. Emprego dos porqués. Redagdo oficial bésica e
comunicagao escrita.

INFORMATICA

Nogdes basicas de informatica. Conceitos de hardware e software. Sistema Operacional Windows. Gerenciamento de arquivos e pastas. Utilizagdo
dos programas Microsoft Word e Microsoft Excel ou equivalentes. Digitag¢do, edi¢do, formatagdo e impressdo de documentos. Planilhas eletronicas,
formulas basicas e organizag@o de dados. Internet e navegagado segura. Correio eletronico (e-mail). Ferramentas de pesquisa na internet. Seguranga da
informagao, protecdo de dados e prevengdo contra virus e golpes eletronicos. Armazenamento em nuvem e utilizacdo de aplicativos digitais
utilizados na area da saude.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Operagdes fundamentais com niimeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Razdo e propor¢do. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros
simples. Equagdes do primeiro grau. Resolucdo de problemas matematicos. Sequéncias numéricas. Raciocinio logico. Interpretagdo e analise de
graficos e tabelas. Medidas de comprimento, area, volume, massa e capacidade. Medidas de tempo. Nogdes basicas de estatistica e analise de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizagio. Constituigdo Federal de 1988, artigos 196 a 200. Lei Federal n° 8.080/1990. Lei
Federal n°® 8.142/1990. Politica Nacional de Atengdo Béasica (PNAB). Promogao da satde e prevengdo de doengas. Vigilancia em Saude. Educagdo
em Satde. Territorializagdo e cadastramento das familias. Humanizagio do atendimento. Etica e cidadania no servigo publico. Trabalho em equipe
multiprofissional. Participagdo social e controle social na saude.

Para o cargo de Agente Comunitirio de Satde (ACS): Lei Federal n° 11.350/2006. Atribuigdes do Agente Comunitario de Saude. Estratégia
Saude da Familia. Visita domiciliar. Cadastramento ¢ acompanhamento das familias. Saude da crianga, da mulher, do homem, do adolescente ¢ do
idoso. Satde materno-infantil. Imunizagdo e calendario vacinal. Hipertensao arterial. Diabetes mellitus. Tuberculose. Hanseniase. Satide mental na
atencdo basica. Doengas cronicas ndo transmissiveis. Educagdo em satde e promocdo da qualidade de vida.

Para o cargo de Agente de Combate as Endemias (ACE): Lei Federal n° 11.350/2006. Atribui¢des do Agente de Combate as Endemias. Vigilancia
epidemioldgica e ambiental. Controle de vetores. Saneamento basico. Inspe¢do domiciliar. Identificacdo e elimina¢do de criadouros. Dengue, Zika,
Chikungunya, Maldria, Leishmaniose, Febre Amarela e Doenga de Chagas. Controle de roedores e outros vetores. Manejo integrado de vetores. Uso
correto de larvicidas e inseticidas. Educagdo ambiental e agdes preventivas voltadas a saude coletiva.

ANEXO III - ANALISE DE TiTULOS, PONTUACOES ATRIBUIDAS

Quadro 1

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- ACS

ITEM  [TiTULO PONTOS POR TiTULO MAXIMO
1 Curso Técnico de ACS (minimo 40h) 5,0 5,0
2 Cursos em Atengdo Basica, Saude da Familia ou Vigilancia em Satde (minimo 40h) 3,0 9,0
3 Curso em Informética (minimo 20h) 1,0 2,0
4 Curso em Primeiros Socorros (minimo 20h) 2,0 2,0
5 Curso em Educagdo em Satude, Promogao da Saude ou Saude Publica (minimo 20h) 2,0 4,0
6 Curso sobre Sistemas de Informagao na Atengdo Bésica (minimo 20h) 2,0 4,0
7 Participagdo em campanhas de vacinag¢do ou mutirdes de satide devidamente comprovados 1,0 3,0
8 Tempo de servigo na area da satide publica (por ano completo) 2,0 10,0
9 Tempo de servigo especifico como ACS (por ano completo) 3,0 15,0
QUADRO 2

|AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS - ACE



ITEM  [TiTULO PONTOS POR TiTULO MAXIMO
1 Curso de ACE (minimo 40h) 5,0 5,0

2 Curso em Atengdo Bésica, Saude da Familia ou Vigildncia em Saude (minimo 40h) 3,0 9,0

3 Curso em Informatica (minimo 20h) 1,0 2,0

4 Curso em Primeiros Socorros (minimo 20h) 2,0 2,0

5 Curso em Educagdo em Satde, Promogdo da Saude ou Saude Publica (minimo 20h) 2,0 4,0

6 Curso sobre Arboviroses, Malaria, Endemias ou Vigilancia Epidemiologica (minimo 20h) 2,0 4,0

7 Participagdo em campanhas de vacinagdo ou mutirdes de saude devidamente comprovados 1,0 3,0

8 Tempo de servigo na area da satide publica (por ano completo) 2,0 10,0

9 Tempo de servigo especifico como ACE (por ano completo) 3,0 15,0

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO
Quantidade total de documentos recebidos:

Data do recebimento: / /2026

Conferido por:

Assinatura:

Pontuagédo obtida na Analise de Titulos: pontos.

DOCUMENTOS ACEITOS PARA COMPROVACAO DE TITULOS
Cursos

* Certificados emitidos por institui¢des publicas ou privadas.
* Certificados com carga horaria expressa.
* Cursos presenciais ou EAD reconhecidos.

Tempo de Servico

* Carteira de Trabalho (CTPS).

* Contrato administrativo.

* Portaria de nomeagao.

* Declaragdo emitida por 6rgdo publico.
* Certiddo de tempo de servigo.

Formacio Académica

* Diploma.
* Certificado de conclusdo.
* Declaragdo de matricula atualizada (para graduagdo em andamento).

Critérios de Desempate na Analise de Titulos

* Maior tempo de servico especifico como ACS ou ACE.
* Maior quantidade de cursos na area de satde publica.

* Maior escolaridade.

* Maior idade.

ANEXO 1V - QUADRO DE FUNCOES, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

CARGO Escolaridade Exigida Carga Horaria Semanal Vencimento Mensal
Agente Comunitario de Satide (ACS) Ensino Médio Completo 40 horas R$ 3.240,00
Agente de Combate as Endemias (ACE) Ensino Médio Completo 40 horas R$ 3.240,00

Observagao: Os vencimentos poderdo ser atualizados em conformidade com a legislacdo federal vigente e normas municipais aplicaveis.

ANEXO V - FORMULARIO DE INSCRICAO (item 3.2)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° /2026 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AMATURA/AM

N° DE INSCRICAO:

Nome Completo:

RG: CPF:

Data de Nascimento: / /

Telefone:

E-mail:

Endereco:

Bairro/Comunidade:

Zona: () Urbana () Rural

CARGO PRETENDIDO

() Agente Comunitario de Saude — ACS

() Agente de Combate as Endemias — ACE
UNIDADE DE SAUDE / COMUNIDADE PRETENDIDA:
TIPO DE CONCORRENCIA

() Ampla Concorréncia



() Pessoa com Deficiéncia (PcD)
() Indigena

DECLARACAO: Declaro que conheco e aceito as normas estabelecidas no Edital n° /2026 do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Satde de Amaturd/AM, bem como declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas neste formulario, assumindo total
responsabilidade por elas.

Amatura/AM, de de 2026.
Assinatura do Candidato:
Servidor Responsavel pela Inscrigéo:

COMPROVANTE DE INSCRICAO
PSSN° /2026 — SEMSA/AMATURA
N¢ de Inscricao:

Nome:

Cargo:

Data da Inscri¢ao: / /2026

SERVIDOR RESPONSAVEL:
ANEXO VI - FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS/TITULOS

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS/TITULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° /2026 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AMATURA/AM
DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:
N° de Inscrigdo:
Cargo:

() Agente Comunitario de Satde — ACS

() Agente de Combate as Endemias — ACE

RELACAO DE DOCUMENTOS/TiTULOS APRESENTADOS

ITEM DOCUMENTO APRESENTADO QUANTIDADE
01 Certificado de Curso de Formagao para ACS ou ACE

02 Certificado de Curso em Atengdo Basica, Saude da Familia ou Satide Publica
03 Certificado de Curso em Vigilancia em Saude ou Vigilancia Epidemiologica
04 Certificado de Curso em Informatica

05 Certificado de Curso em Primeiros Socorros

06 Certificado de Curso sobre Endemias, Arboviroses ou Malaria

07 Declaragio/Certidio de Tempo de Servigo na Area da Satide

08 Declaragio/Certiddo de Tempo de Servigo como ACS ou ACE

09 Diploma ou Certificado de Ensino Superior

10 Outros documentos correlatos

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que os documentos acima relacionados sdo copias fiéis dos respectivos originais apresentados para conferéncia,
assumindo total responsabilidade pela autenticidade e veracidade das informagdes prestadas.

Amatura/AM, de de 2026.

Assinatura do Candidato:
Servidor Responsavel pelo Recebimento:
ANEXO VII - DECLARACAO DE VIDA E RESIDENCIA

DECLARACAO DE VIDA E RESIDENCIA

Eu, , hacionalidade , estado civil , portador(a) do RG n° e CPF n¢
, DECLARO, para os devidos fins de direito e sob as penas da lei, que resido e tenho domicilio na
comunidade/localidade abaixo indicada:

Endereco:

Comunidade/Bairro:

Zona: (') Urbana () Rural

Municipio: Amaturd/AM

CEP:

Declaro, ainda, que resido no referido enderego héd aproximadamente anos e/ou meses, mantendo ali minha moradia habitual e
permanente.

Estou ciente de que a prestagdo de informagdo falsa sujeita o declarante as sangdes civis, administrativas e penais previstas na legislagdo vigente,
especialmente as disposi¢des contidas no artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo para que produza seus efeitos legais.

Amaturd/AM, de de 2026.




Assinatura do Declarante:
CPF n°

TESTEMUNHAS
CPF n°
Assinatura:

CPF n°

Assinatura:

ANEXO VIII - REQUERIMENTO, INTERPOSICAO DE RECURSO

REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° /2026 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE AMATURA/AM

A PRESIDENCIA DA COMISSAO DE ORGANIZACAO E AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — COAPSS/2026
DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:
N° de Inscrigdo:
Cargo:

() Agente Comunitario de Satide — ACS

() Agente de Combate as Endemias — ACE
Telefone:

E-mail:

RECURSO CONTRA

() Homologagao das Inscri¢oes

() Resultado da Prova Objetiva

() Resultado da Analise de Titulos

() Classificacdo Final

() Outro:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO

PEDIDO DO CANDIDATO
Diante das razdes expostas, requer a revisdo da decisdo recorrida, para que seja procedida nova analise dos fatos e documentos apresentados, com a
consequente retificagdo do resultado, caso seja constatada a procedéncia do presente recurso.

DOCUMENTOS ANEXADOS

() Nao ha documentos anexos.

() Ha documentos anexos, totalizando paginas.
Nestes termos,

Pede deferimento.

Amaturd/AM, de de 2026.

Assinatura do Candidato
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Data: //2026

Horario:

Recebido por:

Servidor Responsavel

ANEXO IX - CRONOGRAMA DE EVENTOS ] ]
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE AMATURA/AM

ITEM EVENTO DATA/PERIODO

01 Publicagdo do Edital 22/07/2026

02 Periodo de Inscrigdes 24,25 e 27 de julho/26
03 Divulgagdo Preliminar das Inscrigdes Homologadas 30/07/2026

04 Prazo para Interposi¢ao de Recurso contra as Inscrigdes / resultado prelaminar 03/08/2026

05 Resultado dos Recursos e Homologagao Definitiva das Inscrigdes 05/08/2026

06 Divulgagdo dos Locais de Prova 05/08/2026

07 Aplicagdo da Prova Objetiva 08/08/2026

08 Divulgagdo do Gabarito Preliminar 08/08/2026

09 Prazo para Interposi¢do de Recurso contra o Gabarito Preliminar 10/08/2026

10 Resultado dos Recursos e Divulgagao do Gabarito Definitivo 12/08/2026

11 Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 14/08/2026

12 Prazo para Interposi¢ao de Recurso contra o Resultado da Prova Objetiva 17/08/2026

13 Resultado dos Recursos e Resultado Definitivo da Prova Objetiva 19/08/2026

14 Convocagdo para Entrega de Titulos 20/08/2026

15 Periodo para Entrega dos Titulos 21,22 e 24 de Agosto/26




16 Anélise dos Titulos pela Comissdo 25,26 e 27 de Agosto/26
17 Divulgagdo do Resultado Preliminar da Analise de Titulos 28/08/2026
18 Prazo para Interposi¢ao de Recurso contra a Analise Preliminar de Titulos 31/08/2026
19 Resultado Final ap6s a anélise dos Recursos da Analise de Titulos 03/09/2026

OBSERVACAO: As datas constantes neste cronograma poderio ser alteradas mediante necessidade da Administracio Publica Municipal, mediante
publicag@o nos meios oficiais de divulgagéo do Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO X —- DECLARACAO DE ACUMULO/NAO ACUMULO DE CARGOS
DECLARACAO DE ACUMULO/NAO ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS

Eu, , portador(@) do RG n° e CPF nf
, aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado n° /2026 da Secretaria Municipal de Satde de

Amatura/AM, para o cargo de:

() Agente Comunitario de Saude — ACS

() Agente de Combate as Endemias — ACE

DECLARO, para os devidos fins ¢ sob as penas da lei, que:

() NAO EXERCO cargo, emprego ou funcio publica na Administragio Piiblica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, bem como em suas autarquias, fundagdes, empresas publicas ou sociedades de economia mista.

ou

() EXERCO o(s) seguinte(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s):

Orgio/Entidade:
Cargo/Fungdo:
Carga Horaria Semanal:
Horario de Trabalho:
Local de Exercicio:
Declaro, ainda, que o exercicio do(s) cargo(s) acima informado(s):

() E compativel com a carga horaria do cargo para o qual estou sendo contratado(a), ndo havendo prejuizo ao servigo publico.

() Néo é compativel com a carga horaria do cargo para o qual estou sendo contratado(a), comprometendo-me a optar por apenas um dos vinculos,
caso necessario.

Estou ciente de que a prestagdo de declaracdo falsa sujeita o declarante as san¢des administrativas, civis e penais cabiveis, especialmente as previstas
no artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragao.

Amatura/AM, de de 2026.

Assinatura do Declarante
CPF n°
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